wsp 7
,,;5[

Ordine del Consul@M del Lavoroe di Napol!
Rubrica “Notizie dall’Ordine™

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli

J

\Y

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 73/2015

Napoli 23 Dicembre 2015 (*)

Importante iniziativa del CNO per i giovani praticanti al fine
dello svolgimento della professione in ambito U.E.. La
Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro, Marina Calderone, ha sottoscritto il 18 Dicembre
u.s. un Protocollo di Collaborazione con il Presidente del
Consejo General de los Graduados Sociales, i corrispondenti
Consulenti del Lavoro di Spagna, per consentire Ilo
svolgimento di 6 mesi del Praticantato presso un dante

pratica spagnolo.

Era il tassello che ancora mancava alla piena attuazione della
Riforma del Praticantato di cui al Decreto Legge 138/2011 ed al
correlato D.P.R. 137/2012. La disposizione, come ricorderete, ha
ridotto a 18 mesi la durata del Praticantato ed ha consentito lo
svolgimento della pratica, in quanto a 6 mesi, anche nell’ultimo
anno del corso di laurea e la possibilita, comunque, di svolgimento
del Praticantato presso un professionista estero con titolo
professionale equivalente a quello di Consulente del Lavoro.

Ricorderete, parimenti, il primo Accordo sottoscritto dal CNO con |l
MIUR ai fini dell’attuazione di una delle previsioni del D.P.R.
137/2012 cui hanno fatto seguito i Protocolli sul territorio tra i CPO
e le Universita. Ad esempio, il CPO di Napoli ha sottoscritto
Protocolli con il Suor Orsola Benincasa e con la Parthenope.

Il 18 Dicembre scorso, la ns. Presidente del Consiglio Nazionale,
Marina Calderone, ha siglato a Madrid I'Accordo tra il Consiglio
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Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro ed il Consejo
General de los Graduados Sociales, [1'Organo di
rappresentativita dei professionisti spagnoli che svolgono
attivita simile a quella dei Consulenti del Lavoro, per
permettere ai giovani, regolarmente iscritti al Registro dei
Praticanti dei Consulenti del Lavoro tenuto presso ogni CPO,
lo svolgimento del percorso di tirocinio professionale della durata
massima di 6 mesi presso un “Graduado Social” in Spagna.

La “ratio” dell’Accordo ¢ in ragione del ruolo fondamentale svolto da
entrambe le Parti nel favorire I'ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro e della complementarieta delle due professioni, italiane e
spagnole, nelle materie giuslavoristiche e fiscali.

I 6 mesi svolti presso lo studio del professionista spagnolo saranno
computati per lo svolgimento dei 18 mesi di tirocinio ex art. 6 del
D.P.R. 137/2012. Il Professionista Italiano e quello affidatario
spagnolo stipuleranno, al momento dell’avvio del tirocinio, un
accordo formativo per definire e monitorare le attivita da far
svolgere al Praticante.

A conclusione dell’iter formativo, il Graduado Social affidatario
rilascera un certificato di idoneita ed una relazione descrittiva dei
compiti svolti dal tirocinante presso il suo studio professionale.

I sei mesi svolti presso lo studio del professionista spagnolo
saranno regolarmente computati per lo svolgimento dei diciotto
mesi di tirocinio di cui all'art. 6 del D.P.R. n. 137/2012. II
Professionista italiano e quello affidatario spagnolo stipuleranno, al
momento dell’avvio del tirocinio, un accordo formativo per definire
e monitorare le attivita da far svolgere al praticante.

A conclusione dell’iter formativo, il Graduado Social affidatario
rilascera il certificato di idoneita ed una relazione descrittiva dei
compiti svolti dal tirocinante presso il suo studio professionale.

Va da sé che i due Consigli Nazionali si sono impegnati a
promuovere |'Accordo presso i rispettivi Consigli Territoriali (id: i
CPO per quanto riguarda I'Ttalia).

Nelle prossime settimane il Consiglio Generale dei Collegi dei
Graduados Sociales fornira al nostro Consiglio Nazionale dell’Ordine
I'elenco dei Professionisti spagnoli che si saranno resi disponibili ad
accogliere nei loro studi un praticante italiano di guisa che, lo
stesso possa essere opportunamente pubblicizzato ai CPO ed
attraverso il sito www.consulentidellavoro.it

E’ un accordo di grande rilevanza politica, sociale e categoriale
poiché consente ai nostri giovani di poter costruire il proprio
percorso professionale con nuovi strumenti ed in un’ottica europea.
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Buon lavoro

Ad maiora

IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei Consulenti del
Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del CPO di Napoli.
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