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         ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO 

         CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

                              NAPOLI 
                                                       

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 7/2010 

             

 

   Napoli   11 MARZO 2010 (*) 

 
ANCORA UN PROTOCOLLO D’INTESA CON L’INPS. IL 15 

MARZO 2010 SARA’ OPERATIVO QUELLO CON L’INPS DI 

ARZANO SOTTOSCRITTO IL 5 MARZO SCORSO DAI NOSTRI 

CONSIGLIERI DI FRENNA E RAGOSTA. E’ IDENTICO A QUELLO 

GIA’ IN ATTO CON L’INPS DI POZZUOLI AD ECCEZIONE DEI 

GIORNI DELLO “SPORTELLO DEDICATO” AI CONSULENTI DEL 

LAVORO. TUTTO, COMUNQUE, CONFORME ALLE LINEE 

GUIDA APPROVATE DAL NOSTRO CONSIGLIO. PASSI IN 

AVANTI NEL RAPPORTO CON EQUITALIA POLIS SPA PER LO 

SPORTELLO UNICO INFORMATICO. 

 

Il nostro Consiglio prosegue imperterrito nella stipula di Protocolli d’Intesa 

con gli Istituti Previdenziali. Dopo quello con l’INPS di Pozzuoli è stata la 

volta, il 5 Marzo scorso, della sede Sub-Provinciale INPS di Arzano. Questa 

volta il nostro Consiglio era rappresentato dai colleghi Consiglieri Di Frenna 

e Ragosta nel mentre per l’INPS di Arzano erano presenti il Direttore Dott. 

Giovanni Nicoletti assistito dai Funzionari Dott. Giovanni Silvestro e Dott. 

Ernesto Casolino responsabile, quest’ultimo, dell’Area UDP Aziende. 
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Stesso copione ma identiche anche le finalità: l’uso della telematica nei 

rapporti con l’Istituto, uso della PEC istituzionale ad opera dei Consulenti 

del Lavoro, Identificazione del collega attraverso il D.U.I., Tavolo 

Congiunto con l’Istituto, Monitoraggio delle aziende assistite dai 

Consulenti del Lavoro, Lotta all’abusivismo, Consultazione in caso di 

variazione di organizzazione, Segnalazione al Consulente del Lavoro in 

caso di irregolarità ostative al rilascio del DURC richiesto anche da 

Committenti, Attribuzione del c.a. in modo celere, Corsie Preferenziali per 

lo Sportello Dedicato, Disponibilità a far parte dello sportello unico virtuale 

con la presenza di Equitalia Polis SpA, Controllo dei Pin e password 

rilasciato alle aziende. 

Il Protocollo sarà operativo dal 15 Marzo 2010. 

Come vedete, colleghi, è tutto conforme a quanto deliberato dal Consiglio ed 

a vostra conoscenza per averne data idonea informativa attraverso le nostre 

rubriche. 

Ci teniamo essenzialmente ad un comportamento univoco di tutte le sedi 

INPS  e dei Consulenti del Lavoro (id: uso della PEC istituzionale, D.U.I. 

ecc.). 

Unica, per ora, anche la PEC dell’INPS di Arzano che dovremo utilizzare 

fermo restando che sarà, poi, cura del Direttore o di chi ne fa le veci trasferire 

la comunicazione, istanza, prospettazione o contestazione al Reparto 

interessato per averne, sempre tramite quella Pec, riscontro entro 10 giorni. 

Laddove la “pratica” presentasse difficoltà non risolvibili by PEC ci sarà lo 

“sportello dedicato”, previo appuntamento, nelle giornate di Lunedì e 
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Mercoledì dalle ore 8:30 alle ore 12:30 fermo restando le normali attività 

di front- office. 

Quello che, oggi, l’Agenzia delle Entrate definisce, dunque, progetto 

“CIVIS” (id: colloquio telematico) noi lo stiamo attuando con INPS ed 

INAIL da quasi tre anni. E’ cambiato da qualche mese solo l’uso della PEC 

che è obbligatoria a decorrere dal 29/11/2009. 

Ecco, allora, qui di seguito l’indirizzo di PEC della sede INPS di Arzano: 

direzione.subprovinciale.arzano@postacert.inps.gov.it 

E’ d’uopo, per lo spirito di collaborazione dimostrato, ringraziare il Dott. 

Nicoletti ed il suo “staff” nel mentre proseguono i rapporti con Equitalia 

Polis SpA ai fini dello sportello virtuale unificato. 

E’ anche previsto un indirizzo di saluto al prossimo Convegno del 16 Marzo, 

ore 15 presso il Ramada Hotel di Napoli, dell’Amministratore Delegato Dott. 

Benedetto Mineo. 

E come è, ormai, consuetudine, spetta a Voi relazionarci sulla conformità 

dell’operatività dell’Istituto rispetto al Protocollo allegato. 

Ad maiora 

 

        IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  
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