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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 80/2013 

             
Napoli 20 Dicembre 2013 

 

CONTINUA LA NOSTRA ATTIVITA’ DI PRODUZIONE DI 

EVENTI FORMATIVI PER L’ADEMPIMENTO DELL’OBBLIGO 

DELLA FCO. LUNEDI’ PROSSIMO, 23 DICEMBRE 2013 -

RAMADA HOTEL NAPLES - INIZIO ORE 9:00 -, L’ULTIMO 

CONVEGNO DEL 2013 CON ATTRIBUZIONE DI 5 CREDITI 

FORMATIVI. SARA’ L’OCCASIONE PER SCAMBIARCI GLI 

AUGURI PER LE IMMINENTI FESTIVITA’. SOTTO LENTE LE 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO DEL GOVERNO 

LETTA CON SPUNTI, CRITICITA’ E RIFLESSIONI, LE NUOVE 

OPPORTUNITA’ PROFESSIONALI PER I CONSULENTI DEL 

LAVORO E LA DISAMINA DEI NUOVI REGOLAMENTI PER I 

CONSIGLI DI DISCIPLINA E LA FCO. CON TALE ULTIMO 

CONVEGNO ABBIAMO MESSO A DISPOSIZIONE DEGLI 

ISCRITTI AL CPO DI NAPOLI BEN 145 CREDITI FORMATIVI 

NELL’ANNO 2013.  

 

Ci avviamo verso la conclusione dell’anno 2013 e, con esso, della nostra 

offerta formativa ai fini della FCO. Parliamo di “offerta formativa” poiché 

l’ANTITRUST ci ha equiparato a soggetti “terzi” affermando 
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l’inesistenza di un “dominus” dei Consigli Territoriali delle Professioni 

(nel nostro caso i CPO) in subiecta materia. 

In poche parole, siamo in regime di “libera concorrenza” con tutti i soggetti 

che si occupano di Formazione. 

Questo presuppone ma, ormai è a vostra conoscenza, che il Consulente del 

Lavoro è libero di formarsi come, dove e quando vuole. 

In capo al CPO resta, tuttavia, l’obbligo di mettere a disposizione degli 

iscritti il numero minimo di crediti formativi annuali (id: 25) previsti dal 

Regolamento del CNO. 

Il nostro CPO, in considerazione del numero degli iscritti che si avvicina alle 

1.700 unità e della carenza di strutture che le possano ospitare tutte insieme, 

ha organizzato più di un Convegno nell’anno 2013, mettendo a disposizione 

degli iscritti, con quello di lunedì prossimo, ben 145 crediti formativi. 

Abbiamo cercato, dunque, di coniugare qualità, immagine e contenimento 

di costi non disdegnando, nell’ambito del nostro progetto “La Formazione a 

Domicilio”, l’organizzazione di eventi sul territorio scegliendo, ai fini 

della distribuzione dei Colleghi negli stessi, location particolari quali 

Ischia, Capri, Gragnano, Quarto, Massa Lubrense, S.Agnello, Giugliano, 

Pompei. 

Ciò significa che, credendo nell’importanza della Formazione, vi dovrebbero 

essere pochissimi colleghi non in regola con l’adempimento dell’obbligo che, 

giova ripeterlo, scaturisce da una legge dello Stato e non semplicemente 

da una disposizione del codice di deontologia. 

Lunedi prossimo, 23 Dicembre, nella ormai consolidata “location” del 

Ramada Hotel Naples, con inizio delle operazioni di accreditamento alle 

ore 8:30, concluderemo le nostre “fatiche” in materia di FCO per l’anno 

2013 con l’ultimo Convegno. 

Esamineremo: 
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a) I provvedimenti in materia di lavoro del Governo Letta con spunti, 

evidenziazione di criticità e riflessioni operative; 

b) Le nuove opportunità professionali dei Consulenti del Lavoro; 

c) I nuovi regolamenti in materia di Consigli di Disciplina e 

Formazione Continua Obbligatoria in vigore dall’ 1/1/2014. 

Proprio per la trattazione di questi ultimi due argomenti, l’evento sarà valido 

per il conseguimento degli almeno 6 crediti biennali in materia ordinamentale 

e deontologica. 

Come ricorderete, infatti, dei 50 crediti formativi biennali, almeno 6 devono 

aver riguardato eventi in materia ordinamentale/deontologica. 

Sarà anche l’occasione per scambiarci gli auguri di serene festività con 

tutti gli auspici per una ripresa della nostra economia dalla quale 

dipendono lavoro ed occupazione. 

Vi aspettiamo, allora, in tantissimi!!!!! 

 

 Ad maiora. 

 

IL PRESIDENTE 

       EDMONDO DURACCIO 

 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.  

Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del 

CPO di Napoli. 

 

ED/FC 


