ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 45/2013

Napoli 30 Luglio 2013

SOTTOSCRITTA IL 24/7 U.S. DAL CNO, IN PERSONA DELLA
PRESIDENTE MARINA CALDERONE, CON IL MINISTERO
DELL’UNIVERSITA’ E RICERCA SCIENTIFICA E MINISTERO
DELL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, LA
CONVENZIONE QUADRO PER LA DISCIPLINA DELLE
MODALITA’ OPERATIVE RELATIVE AL TIROCINIO SVOLTO
CONTESTUALMENTE ALLA FREQUENZA DELL’ULTIMO
ANNO DEL CORSO DI STUDI UNIVERSITARIO. IL NOSTRO E’
IL PRIMO ORDINE PROFESSIONALE AD ATTUARE QUANTO
PREDISPOSTO DAL D.L. 24/1/2012 N.1. LA CONSULTAZIONE
DELLA CONVENZIONE E’ POSSIBILE SUL NS. SITO
WWW.ORDINECDLNALIT NELL’APPOSITO LINK
“PROTOCOLLI E CONVENZIONI”.

Non c’e sosta nelloperativita, anche di carattere politico, del CNO. Il 24
Luglio u.s. & stata sottoscritta dalla ns. Presidente del CNO, Marina
Calderone, con i Ministri dell’Universita e del Lavoro la “Convenzione
Quadro per la disciplina delle modalita operative relative al tirocinio
svolto contestualmente alla frequenza dell’ultimo anno del corso di
studi universitario’.



E’ stato lo stesso CNO, con circolare N. 1098 - Prot. 0007146/U/24 del
29/7/2013, a darne notizia a tutti i CPO.

L’antecedente giuridico di tale Convenzione € il D.L. 24 Gennaio 2012 n.1,
convertito in Legge 24 Marzo 2012 n.27, cui ha fatto seguito il D.P.R.
137/2012 (di Riforma degli Ordinamenti Professionali) con I'art. 6, comma 4.
Vi é prevista la possibilita, tramite Convenzione Quadro da sottoscriversi tra i
Ministeri dell’Universita e del Lavoro con i Consigli Nazionali, di svolgimento
di 6 mesi (sui 18 totali) di praticantato, contestualmente alla frequenza
dell'ultimo anno del corso di studi universitario.

Siamo stati il primo Ordine Nazionale a procedere a tale sottoscrizione
consapevoli della grande importanza dell’alternanza formazione/lavoro.

La “Convenzione Quadro” prevede come punti salienti:

- L’individuazione degli studenti che possono accedere allo specifico
tirocinio;

- La perimetrazione delle classi di laurea, delle materie e dei crediti
formativi necessari;

- L’obbligo di confermare la propria volonta di accedere alla professione,
perfezionando il tirocinio con il tradizionale periodo di frequentazione di
uno studio, entro 6 mesi dal conseguimento della laurea.

E’ previsto altresi, a seconda che il corso di laurea sia triennale o
quinquennale, che questo “praticantato anticipato” possa essere svolto solo
se si é in regola con tutti gli esami, rispettivamente, relativi al 2° anno ed al 4°
anno.

La Convenzione Quadro gia pud essere consultata sul ns. sito

www.ordinecdlna.it nel link “Protocolli & Convenzioni”.

Ora spettera ai CPO, sul territorio, procedere alla stipula di Convenzioni
locali, formalizzando entro un percorso giuridico predeterminato, quelle
iniziative gia in atto in tema di orientamento e formazione per i giovani

intenzionati a diventare Consulenti del Lavoro.



| CPO, nelle Convenzioni locali, dovranno stabilire preventivamente:

a) Il numero di studenti e studi professionali da coinvolgere;

b) La collaborazione didattica e formativa.
E’ un risultato importante quello raggiunto dal nostro CNO, in quanto ha dato
un chiaro segnale di collaborazione ed apertura verso il mondo delle
Universita che, deve sempre piu saldarsi fattivamente con I'accesso al mondo
del lavoro e delle libere professioni.
Il CNO, alla ripresa delle attivita didattiche, dopo la pausa estiva, fornira una
piu articolata circolare esplicativa e possibili schemi da attivare sul territorio.
Un grazie di cuore al ns. CNO ed a Voi Colleghi, dal momento che gia
incominciate a pensare a giovani universitari da accogliere pre e post laurea

nei vs. studi.

Ad maiora
IL PRESIDENTE

EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei
Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.
Redazione a cura della Commissione Comunicazione Istituzionale del
CPO di Napoli.
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