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LA RIFORMA DEL LAVORO 2012

| NUQVI CONTRATTI DI LAVORO, LA RIFORMA DEI LICENZIAMENTI, COLLOCAMENTO E AMMORTIZZATORI SOCIALI

Convegno di aggiornamento - mezza giornata

Sede e data Busticipato al

NAPOLI 12  luglio 2012

Hotel Ramada Naples - Via Galileo Ferraris, 40 Napoli
Orario Incontro: 09.30 - 13.30
Ore 09.00: Registrazione dei partecipanti

Relatori

Prof. Avv. Giuseppe Pellacani Avvocato giuslavorista e docente
Universita di Modena e Reggio
Dott. Francesco Capaccio Consulente del Lavoro in Napoli

Materiale didattico

A tutti i presenti verra consegnato il seguente materiale di lavoro,
composto da cartellina, blocco per appunti e da una dispensa dal titolo:

“La Riforma del Lavoro 2012” con una dettagliata analisi
degli argomenti trattati durante il Convegno e le slides
predisposte dai docenti

.

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e non inserito in
dispensa verra inviato via e-mail

Crediti formativi

Levento & accreditato dall'ordine dei consulenti del Lavoro di Napoli e
matura per la partecipazione completa all'evento n. 4 crediti formativi
professionali

Modalita di iscrizione

Liscrizione al convegno ¢ obbligatoria e va effettuata tramite la
scheda di iscrizione da inviare al n. di fax 045 506087 con allegata
copia dell'avvenuto pagamento.

LE ISCRIZIONI DEVONO PERVENIRE ENTRO IL
6 LUGLIO 2012

Quota di partecipazione

QUOTA DI PARTECIPAZIONE RISERVATA
AGLIISCRITTI ORDINE CDL DI NAPOLI

€ 70,00 + IVA 21% (anziche € 100,00 + IVA)

Offerta non cumulabile con Privilege Card

Gruppo

EUROCONFERENCE "

costruiamo competenze

PROGRAMMA DEL CONVEGNO

Wew)

N~

La flessibilita in entrata: i nuovi contratti di lavoro

e [l riordino delle tipologie contrattuali

e |l nuovo contratto a termine:
- la liberalizzazione delle causali di utilizzo
- i nuovi vincoli nella successione dei contratti
- analisi tra maggior costo e opportunita di flessibilita

e | lavoratori autonomi economicamente dipendenti:
lintervento sul lavoro a progetto e le partite IVA in mono-
committenza

e |l contratto di apprendistato quale unico strumento di in-
gresso nel mondo del lavoro per i giovani

e |l contratto a chiamata: gli interventi per ridurre gli abusi

e |l part-time: le nuove regole per le clausole elastiche e
flessibili

La flessibilita in uscita: la riforma del licenziamento
e La nuova disciplina della reintegrazione del lavoratore: le
modifiche all'art. 18 dello Statuto dei Lavoratori
e Le nuove conseguenza in caso di illegittimita del licenziamento
- il licenziamento per motivo economico: la manifesta in-
fondatezza e le altre ipotesi di reintegrazione
- il licenziamento disciplinare tra reintegra e risarcimen-
to: il ruolo del giudice
- il licenziamento per motivi discriminatori e la ripartizio-
ne degli oneri probatori
e Comparazione tra le nuove e le vecchie indennita risarcitorie
e |l nuovo rito speciale per le controversie in materia di li-
cenziamento
e Nuove prospettive per la conciliazione e larbitrato nel
contenzioso con il lavoratore: la conciliazione preventiva
presso la DTL
e Le modifiche alla disciplina del licenziamento collettivo
e Le nuove procedure di contrasto alle dimissioni in bianco

Prospettive di riforma degli ammortizzatori sociali, collo-

camento e nuove tutele assistenziali

¢ Lanuova ASPI: campo di applicazione, requisiti, importi e durata

e La procedura per la concessione dellASPI e ipotesi di so-
spensione: le nuove regole dal 1° gennaio 2013

e Aspi per brevi periodi (cd. Mini aspi): requisiti soggettivi e durata

* Nuove regole per le casse integrazioni ordinarie e straordinarie

e |Lriordino del collocamento pubblico

e |l nuovo congedo di paternita obbligatoria

Le ispezioni dopo la Riforma del Lavoro

e Le nuove sanzioni amministrative previste nella Riforma
del Lavoro

e Elementi di novita nello svolgimento delle ispezioni del la-
voro e applicabilita della diffida

e Conseguenze per linoltro tardivo delle comunicazioni ob-
bligatorie

TeamSystem.

TeamSystem C&D - Napoli

In collaborazione con:




Scheda di iscrizione

Da inoltrare alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza al n. di fax 045.506087
con allegata copia dell’avvenuto pagamento

Si conferma la partecipazione al Convegno di aggiornamento
LA RIFORMA DEL LAVORO 2012
nella sede di NAPOLI

Dati partecipante Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione ed eventuali crediti formativi

Cognome e nome

[] Ordine Consulenti del Lavoro di
[] ODCEC di

] Altro

E_mail

Codice Fiscale

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

CAP Comune Prov.

Tel. Fax.
P.IVA Codice Fiscale

E_mail

QUOTA DI PARTECIPAZIONE RISERVATA
AGLI ISCRITTI ORDINE CDL DI NAPOLI

L 70,00 + VA 21% (anziche € 100,00 + IVA)
Offerta non cumulabile con Privilege Card

privilege

Per i possessori della tessera Privilege.
Indicare il codice per usufruire dello sconto

Si allega copia dell'avvenuto pagamento di € Intestato a Gruppo Euroconference Spa - Sezione CSLP

[ Assegno bancario della Banca

1 Bonifico bancario sulla Banca Popolare dellEmilia Romagna, Verona IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi
dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale
e promozionale. Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i diritti
previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: privacy@euroconference.it Con la sottoscrizione della presente
autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro due giorni lavorativi antecedenti linizio del corso a mezzo fax al n. 045 506087. Ai sensi
dellArt.1341 C.C. con liscrizione approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

FIRMA

Gruppo

® Per ulteriori informazioni contatta il numero 045.506199
EUROCONFERENCE e_mail formazione@cslavoro.it www.cslavoro.it

costruiamo competenze




