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"Istituto della Certifica-
zione dei contratti nasce
con il D.Igs. 276/2003,
per volonta del com-
pianto prof. Marco Bia-
gi, con Iintento di rispondere
alla esigenza universalmen-
te reclamata di affermare il
principio della “certezza del
diritto’, ponendosi come
finalita principale quella di
deflazionare il contenzioso,
sia in materia di lavoro che
previdenziale.
L’istituto ha subito nel tem-
po alcune importanti modi-
fiche tra cui quella introdotta
dal  collegato lavoro(legge
183/2010) che ha ampliato le
funzioni delle Commissioni
di Certificazione rendendole
competenti per I'esperimen-
to del tentativo di concilia-
zione di cui allart. 410 del
c.p.c..
I Consigli Provinciali dei
Consulenti del Lavoro sono
stati inseriti tra gli Organi
abilitati alla certificazione a
norma dell’art. 76 del D.lgs.
276/2003, con le modifiche
introdotte dalla finanziaria
2006, ed operano nell’ambito
di intese definite tra il Mini-
stero del Lavoro ed il Consi-
glio Nazionale.
Lattribuzione di questa im-
portante funzione ¢ un espli-
cito riconoscimento della
nostra imparzialita e profes-
sionalita nell’assistere la vo-
lonta delle parti del contratto.
Cio, da un lato ¢ lusinghiero
per una Categoria da sempre
fortemente impegnata nel so-
ciale ed in continua crescita,
dall>altro comporta un note-
vole carico di responsabilita
nel dover dimostrare il profi-
cuo assolvimento della delicata
funzione assegnataci in via sus-
sidiaria dalle Istituzioni Statali.
E' dunque opportuno il co-

La certificazione
dei contratti
blocca le sanzioni

stante  monitoraggio  che
conduce il Consiglio nazio-
nale sulle attivitd delle Com-
missioni provinciali, al di la
dell’obbligo in tal senso pre-
visto dalle intese con il Mi-
nistero del Lavoro, che ci da
la possibilita di tenere sotto
controllo I'utilizzo dello stru-
mento della certificazione e di
poter fare alcune riflessioni. I
provvedimenti di certifica-
zione emessi nell'anno 2012
sono stati 1.202 a fronte di
ben 1.301 istanze pervenute.
11 92%, quindi, dei procedi-
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menti attivati si & concluso
positivamente. Nell’anno in
corso si registra ancora una
tendenza in aumento.

I dati sono complessiva-
mente soddisfacenti se si
considera I'esponenziale au-
mento delle attivita rispetto
agli anni precedenti.

A tale risultato hanno sicura-
mente contribuito le nume-
rose iniziative intraprese dal
Consiglio Nazionale, finaliz-
zate ad aumentare nella cate-
goria il livello di conoscenza
dell’istituto della certificazio-

ne ¢ soprattutto delle oppor-
tunita che lo stesso offre in un
ottica di certezza del diritto e
di deflazione del contenzioso.
Nonostante le nobili finali-
td perseguite, I'istituto, pero,
stenta a diffondersi uniforme-
mente sul territorio nazionale,
tale tendenza ¢ confermata
anche dall’andamento delle
Commissioni di certificazione
istituite presso altri Enti od or-
ganismi, come pit1 volte rappre-
sentato dal Ministero del Lavo-
ro nell’ambito delle numerose
occasioni di confronto.

La ricorrenza del decimo
anniversario del varo del
D.gs. 276/2003 ha offerto
lo spunto al Consiglio na-
zionale di condurre unana-
lisi complessiva dell’istituto,
con I'avvio uno spcciﬁco mo-
nitoraggio che vedra interes-
sati sia i Consigli provinciali
che i singoli Consulenti del
Lavoro, mediante la realiz-
zazione di due diversi que-
stionari. L’intento ¢ quello
di intercettare le ragioni per
cui I'istituto non viene utiliz-
zato secondo le aspettative.
Per le ragioni su esposte e
stante I'attenzione e le aspet-
tative che il Consiglio nazio-
nale depone sull’Istituto della
certificazione, stiamo lavo-
rando alla realizzazione di
un grande evento nazionale
che dia impulso e vivacita
a tutte le funzioni attribuite
alle Commissioni di certifi-
cazione e che, al contempo,
aumenti la conoscenza del-
le potenzialita che le stesse
offrono ai Consulenti del
Lavoro, anche in unottica di
opportunita professionale.
Come sempre si conta sulla
fattiva collaborazione di tutte
le componenti della categoria
che, sono certo, non manche-
ra.
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