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Carissimi colleghi 

La situazione generale di crisi del mercato del lavoro, l’accanimento normativo finalizzato 

ad una nuova regolamentazione degli Ordini professionali, la riforma del lavoro e le 

relative criticità,  i processi di telematizzazione di enti ed uffici inducono il CNO a sempre 

maggiori impegni. Ritengo, quindi, di fare un sintetico punto della situazione, con 

particolare riferimento all’operato delle commissioni consiliari delle quali sono 

componente e sui prossimi impegni di categoria. 

Con l’emanazione del DPR n. 137 del 7 agosto 2012 si è completata, o  almeno si spera,  

l’evoluzione normativa che ha interessato le libere professioni. Una tumultuosa ed  

incessante produzione normativa iniziata nell’agosto del 2011 con il D.L. 138(conv. nella 

legge 148/2011).  

Il complesso quadro normativo ha introdotto numerose novità riguardanti il praticantato, 

la formazione continua obbligatoria, l’abolizione delle tariffe professionali, la libertà di 

pubblicità informativa, l’obbligo di assicurazione per rischi professionali(differito al 13 

agosto 2013 per consentire ai CNO la stipula di apposite convenzioni), l’istituzione di 

commissioni di disciplina etc. 

Per molti aspetti il recente DPR rimanda a specifici regolamenti da emanarsi a cura dei 

Consigli nazionali degli Ordini e ad apposite convenzioni tra questi ultimi e soggetti diversi. 

In tali attività sono, dunque, impegnate le commissioni consiliari del CNO. 

In particolare la commissione “Università – Praticantato – Esame di Stato – Formazione 

Continua” alla luce delle novità introdotte dal DPR n. 137 ha già iniziato la redazione ex 

novo di un regolamento funzionale in materia di Praticantato, da sottoporre, come 

previsto dalla citata normativa e per le questioni in esso contenute, al previo parere 

vincolante del Ministro del Lavoro.  Nel nuovo regolamento saranno recepite tutte le 

novità  in materia:  

 la confermata durata massima di 18 mesi del tirocinio;  



 

 anzianità di almeno cinque anni di iscrizione all'albo del professionista affidatario   e 

possibilità, di norma, di prendere in carico fino 3 praticanti;  

 primi 6 mesi di praticantato coincidenti con l’ultimo anno del corso di laurea 

necessario per l’iscrizione all’apposito registro, ciò previa apposita convenzione tra il 

CNO, il Miur ed il Ministro del Lavoro; 

 svolgimento del tirocinio presso pubbliche amministrazioni, previa apposita 

convenzione tra il CNO ed il Ministro per la pubblica amministrazione e la 

semplificazione; 

 possibilità di svolgimento del tirocinio da parte di dipendenti pubblici; 

 possibilità per il praticante di frequentare con profitto, per un  periodo massimo di 6 

mesi, corsi organizzati dagli Ordini, da associazioni o da soggetti terzi autorizzati, in 

alternativa alla presenza in studio; 

 inefficacia del certificato di compiuta pratica se il praticante non supera l’esame di 

Stato nei successivi 5 anni. 

La commissione “Lavoro”, invece, oltre ai continui rapporti interlocutori con il ministero, 

ha completato il  lavoro di mappatura del funzionamento della “CIG in Deroga” nelle 

diverse Regioni, quest’ultimo, quindi, sarà a breve pubblicato con la finalità di fornire a 

tutti i colleghi alle prese con detto ammortizzatore sociale un valido strumento di 

orientamento. 

La “Commissione rapporti con Istituti previdenziali ed assistenziali(INPS ed INAIL)”, 

infine, è impegnata con l’INAIL alla realizzazione di un progetto finalizzato ad una maggiore 

conoscenza delle opportunità per i Consulenti del Lavoro in materia di divulgazione della 

sicurezza sul lavoro ed i relativi incentivi per le imprese. I rapporti con l’INPS, invece, dopo 

una fase di stallo sono ripresi con l’incontro del 2.8.2012, a cui ne seguiranno a breve degli 

altri, nel quale, oltre ad essere state affrontate una serie di importanti tematiche anche di 

ordine pratico, i rappresentanti del CNO hanno espresso il disappunto dell’intera categoria 

per i disagi patiti dal non corretto funzionamento dei canali d’interlocuzione telematica.  

In conclusione vi preannuncio che la concomitanza delle numerose novità citate in 

premessa, che direttamente o indirettamente, interessano la categoria hanno indotto il 

CNO ad organizzare un Congresso Straordinario Nazionale che si terrà a Roma 

presumibilmente nel prossimo mese di novembre. Si sta lavorando sulle modalità 

organizzative e non si esclude che l’evento possa essere, diversamente da precedenti 

analoghe occasioni, esclusivamente dedicato ai Consulenti del Lavoro, senza quindi la 

partecipazione di ospiti esterni alla categoria. 

Vi terrò aggiornati sull’evoluzione dell’organizzazione e su quant’altro di interessante. 



 

 

Il CNO si riunirà nuovamente i prossimi 19 e 20 settembre. 

 Vi ringrazio per l’attenzione e vi saluto. 

Alla prossima... 

Cordialità  

Francesco Duraccio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) quanto contenuto nella presente informativa è frutto del pensiero dello scrivente e non è, quindi, 

vincolante per il Consiglio Nazionale. La Rubrica, in ogni caso, è dedicata a soli Consulenti del Lavoro e potrà 

essere divulgata, oltre che dallo scrivente, esclusivamente dai Consigli Provinciali e dalle UP ANCL 

interessate. Qualsiasi altro mezzo o modalità di diffusione, nonché la riproduzione, anche parziale, sono 

vietati.  


